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ASSISES SCIENCES /SOCIÉTÉ SUR LE TRAVAIL ET L’INNOVATION (ASSTI)

ASSTI: Transformer pour prospérer dans un monde
durable
Les Assises Travail et Innovation ont pour objectif de penser les transformations contemporaines du travail
face aux transitions numérique, environnementale et sociale. Elles réunissent chercheurs, acteurs
économiques, partenaires sociaux et institutions afin de favoriser le dialogue interdisciplinaire, la
co-construction de savoirs et l’identification de pratiques innovantes. Elles visent ainsi des retombées
scientifiques, professionnelles et sociétales durables, en nourrissant le débat public.

Un événement national porté par le Cnam

Les Assises Sciences/Société sur le Travail et l’Innovation (ASSTI) sont organisées par le Cnam, avec l'appui d'un large
réseau de partenaires académiques, institutionnels, économiques et associatifs engagés sur les questions du travail et
de l'innovation.

Pourquoi des Assises sur le travail et l’innovation ?

Le travail et l’innovation sont au cœur des mutations économiques, sociales, environnementales et numériques
profondes : attractivité des métiers, santé au travail, transitions écologiques, transformations des organisations,
évolution des compétences. Ces dynamiques appellent à repenser les modèles existants.

Face à ces enjeux, les ASSTI partent d’un constat fort :

le travail n’est pas seulement un facteur de production, mais une expérience humaine essentielle, individuelle et
collective ;
l’innovation ne se limite pas à la technologie, elle est aussi organisationnelle, sociale, managériale et
institutionnelle
les innovations les plus durables émergent souvent des pratiques réelles du travail, au plus près des collectifs et
des territoires.

Elles ont pour finalité des contributions sur les plans scientifique, professionnel et sociétal.

Objectifs sociétaux

Sur le plan sociétal, les Assises entendent renouveler les représentations du travail et de l’innovation en donnant toute
leur place aux . Elles visent également à valoriser les expériences concrètes des travailleurs et des collectifs

 et à diffuser largement les supports et synthèses produits, afin dedémarches ascendantes issues du terrain
prolonger les échanges et d’alimenter durablement le débat public.

Objectifs professionnels

Les Assises ont pour objectif de  entre le monde académique, les entreprises, lesfavoriser la mise en relation
partenaires sociaux et les institutions publiques. Elles s’inscrivent dans une démarche de co-construction de savoirs
opérants, utiles à l’action, et visent à identifier et valoriser des  en matière d’organisation dupratiques innovantes
travail, de santé au travail et de transitions durables.

Objectifs scientifiques
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Les Assises visent à  entre les chercheuses et chercheurs travaillant sur lesrenforcer le dialogue interdisciplinaire
transformations du travail, les dynamiques d’innovation et les enjeux de soutenabilité. Elles ont également pour ambition
de poser les bases de , à l’échelle nationale et européenne.collaborations et de projets de recherche communs
Enfin, elles contribueront à la production de connaissances ancrées dans des terrains « in vivo », au plus près des
réalités du travail et des organisations.

Programme

7 octobre 2026

9h | Accueil

9h30 - 10h25 | Ouverture des assises

Bénédicte Fauvarque-Cosson (Cnam)

Fil rouge et grands témoins

Sophie Thiéry (Dialogues)
Ernst Ekkehart (OIT)
Agnès Parent Thirion (Eurofound)

10h25 - 12h45 | Session 1 (plénière) : Contexte de travail en transition

Introduction théâtralisée
Travail et innovation en actes : courts-métrages et témoignages
Table ronde animée par Damien Conaré (Secrétariat général de la chaire UNESCO Alimentations du monde /

SupAgro Montpellier)

Benoit Dedieu (INRAE)
Matthieu Sibé (Univ. Bordeaux)
Yann Ferguson (INRIA)
Anne Debar (Secrétariat général des ministères des territoires, de l’écologie et du logement)

Temps d'échanges 

12h45 - 14h15 | Pause déjeuner libre 

14h15 - 17h15 | Sessions en parallèle

Session 2a : Travail en santé — Mesurer le travail en santé

Introduction théâtralisée
Table ronde animée par Arnaud Wassmer (journaliste)

Anne-Sophie Godin (Malakoff Humanis)
Julie Legoubin (DRS France / Schneider Electric)
Dominique Lhuilier (Cnam-CRTD)
Maxime Pradier (mission du pilotage de la politique et des opérateurs de la santé au travail de la Direction
Générale du Travail)
Laetitia Rollin (CHU Rouen / GIS Evrest)
Mansour Thiam (CFDT)

   3. Synthèse : Serge Volkoff (statisticien et ergonome, spécialiste des relations entre l’âge, le travail et la santé)

Temps d’échanges

Session 2b : Expérience et innovations — secteurs agriculture, maintenance automobile et industrie

Introduction
Courts-métrages
Table ronde animée par François Desriaux (journaliste)

Niluphar Ahmadi (Association Nationale pour la Formation Automobile)
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Maÿlis Carré (Réseau CIVAM France)
Olivia Foli (CEREQ)
Anthony Lebouteiller (Réseau CIVAM Normandie)
Catherine Madiot (Association Nationale pour la Formation Automobile)
Céline Riolo (Les Fermes Partagées)

Temps d’échanges

17h15 – 18h15 | Session Posters

19h - 22h30 | Soirée au Musée des Arts et Métiers

Signature de la convention-cadre (Parcours doctoral national en santé travail -
EHESP-Cnam-DGT-Coct-Anses-INRS-DGS-Santé Publique France)

8 octobre 2026

9h | Accueil

9h30 - 12h | Sessions en parallèle

Session 2a : Travail en santé — Pistes d’action et d’innovation

Introduction théâtralisée
Table ronde animée par Arnaud Wassmer (journaliste)

Jonathan Ardouin (SANO)
Sandro de Gasparo (ATEMIS)
Patrick Issartelle (ANACT)
Caroline Mauvignier (FIPHFP)
Virginie Migeot (PUPH Rennes)

Temps d’échanges

Session 2b : Expériences et innovations — secteurs BTP et services à la personne

Introduction
Courts-métrages
Table ronde par François Desriaux (journaliste)

Béatrice Delay (France Compétences)
Benoit Langlard (OPBTP)
Alain Lesage (Vinci)
Pascale Molinié (Univ. Paris Sorbonne)

Temps d’échanges

12h - 13h30 | Pause déjeuner libre

13h30 - 16h30 | Session 3 (plénière) : Évaluer et transmettre

Introduction théâtralisée
Table ronde : « Evaluer », animée par Christine Erhel (Cnam – Lirsa – Ceet) et Bruno Palier (LIEPP)

Anne Bucher (HCSP)
Laurent Cappelletti (Cnam-Lirsa)
Sabina Issenhane (Univ. Paris Cité)
Bruno Lucas (IGAS)
Benoit Serre (Association nationale des DRH)
Ahmed Tritah (Univ. Poitiers)
Claire Vivès (Cnam – Ceet)

Temps d’échanges
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Table ronde : « Transmettre », animée par Jules Thomas (journaliste)

Christine Erhel (Cnam – Lirsa – Ceet) 
Agathe Le Berder (CGT)
Pascal Lokiec (Univ. Paris 1)
Isabelle Mercier (CFDT)
Bruno Palier (LIEPP)
Astrid Panosyan-Bouvet (Députée)
François Ruffin (Député)

Temps d’échanges 

16h55 - 19h | Session 4 (plénière)

Restitution théâtralisée des 2 journées
Grands témoins

Ernst Ekkehart (OIT)
Agnès Parent Thirion (Eurofound)

   3. Clôture des Assises

Flore Barcellini (Cnam-CRTD)
Nathalie Greenan (Cnam-Lirsa-Ceet)
Thierry Horsin (Cnam)

   4. Mot de la fin

Bénédicte Fauvarque-Cosson (Cnam)

À noter :Les sessions privilégieront  : tables rondes, débats, ateliers, projections, ,le dialogue et la participation
médiation artistique…certaines s’ouvriront par des courts-métrages et retours d’expérience, afin d’ancrer la discussion
dans des situations concrètes de travail.

Organisation & partenaires

Un réseau de partenaires au coeur du projet

Les ASSTI reposent sur une gouvernance scientifique et structurée, avec des comités par session associant :

les porteurs d’axes
des chercheurs et chercheuses mobilisés
des acteurs de terrain intéressés par la co-construction
des membres du comité d’organisation

Un réseau de partenaires co-organisateurs au cœur du projet

Les Assises s’inscrivent dans une démarche sciences/société, en lien étroit  avec des institutions publiques, des
entreprises et organisations, des partenaires sociaux, des associations et des réseaux scientifiques, parmi lesquels :

École des hautes études en santé publique 
INRAE 
GIS-CREAPT 
GIS-Gestes 
Institut national de la santé et de la recherche médicale 
AgroSup Dijon – Institut Agro 
Agence nationale pour l’amélioration des conditions de travail 
Centre national de la recherche scientifique 
Sciences Po Paris
Université Gustave Eiffel 
Université de Lille 
Université Paris 8 Vincennes – Saint-Denis 
Université de Poitiers 
UTOPI - IPST-Cnam - Université de Toulouse
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Inscrivez-vous

Complétez le formulaire d'inscription
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Contact

ASSTI2026@lecnam.net

https://culture.cnam.fr/octobre/assti-transformer-pour-prosperer-dans-un-monde-durable-1602430.kjsp?RH=octobre

Page 6

https://culture.cnam.fr/octobre/assti-transformer-pour-prosperer-dans-un-monde-durable-1602430.kjsp?RH=octobre

