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Face au manque de reconnaissance des salariés  
de la « seconde ligne » mis en évidence durant la crise 
sanitaire, le gouvernement a fait le choix de s’en 
remettre aux négociations de branche pour améliorer  
les conditions de travail et d’emploi des salariés 
concernés. 

Plus récemment, il a encouragé la négociation  
de branche comme réponse pour limiter les effets  
de l’inflation sur les salaires. En cela, il réitère une 
pratique déjà ancienne par laquelle les pouvoirs publics 
s’appuient sur les accords et conventions collectives  
de branche comme intermédiaire de l’action publique. 

Mais ces politiques n’ont pas toujours l’effet escompté 
et les accords de branche eux-mêmes sont l’objet  
de nombreuses critiques, qui les voient comme  
de potentielles barrières à la « libre » concurrence,  
au « libre » ajustement des salaires. 

À l’appui de travaux récents, menés en France ou  
à l’étranger, cette conférence du CEET entend apporter 
un éclairage sur la diversité des rôles de la négociation 
collective de branche et les dynamiques sous-jacentes.

Coordination scientifique :  
N. Greenan, H. Petit, S. Zarka & S. Hamon-Cholet 

 14h00 Introduction
Christine Erhel (Cnam, Lirsa & CEET)

14h10 Négociation de branche et ajustements salariaux
Première session animée par Nathalie Greenan (Cnam, Lirsa & CEET)

Quel effet des accords de branche sur la dynamique des salaires ? 
Un éclairage sur la période récente
Erwan Gautier (Banque de France)

Négociations salariales de branche et jeux d’acteurs, le cas de la biologie médicale
Samuel Zarka (Université Sorbonne Paris Nord, CEPN & Cnam, CEET)

Discussion 
Claude Didry (CMH)

Échanges avec la salle

 15h40 Pause-café

 16h00 La pluralité des dynamiques de branche
en France et en Allemagne
Seconde session animée par Frédéric Rey (Cnam, Lise)

Quels rôles jouent les négociations de branche dans la définition 
des conditions d’emploi et de travail en France ? L’hétérogénéité  
des pratiques face aux réformes institutionnelles
Héloïse Petit (Cnam, Lirsa et CEET), Noélie Delahaie (IRES)  
& Anne Fretel (Université Paris 8, LED et IRES)

Baisse du taux de couverture de la négociation collective et creusement 
des inégalités de revenus : un regard à partir de l’expérience allemande
 Gerhard Bosch (Université de Duisbourg-Essen, Allemagne)

Discussion
Guy Van Gyes (Service Public Fédéral —  Emploi, Travail et Concertation sociale, Belgique)

Échanges avec la salle

 17h30 Fin de la conférence




