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PROGRAMME

Jeudi 3 octobre 2024

9h-9h30 Accueil
9h30-9h45 Introduction

9h45-11h15 Pléniére 1. Conceptualiser le sens du travail

DUJARIER M.A.: « Sens du travail » : apport de la sociologie clinique de 'activité
LANDRY A. et CAROLY S.: La construction du sens dans le travail : comprendre les 3 pbles du sens de I'Activité
DERANTY J.P.: Le travail comme activité de reproduction sociale : quelques implications conceptuelles significatives

11h15-11h30 Pause
11h30-13h Ateliers paralleles

Atelier 1. Le sens du travail de reproduction sociale / Le care et I'’enseignement (Axe 1)

LE CHENE Y. et BARTHE B.: Les réalités du travail des aides-soignants en EHPAD : enjeux de la valorisation du sens
du travail pour favoriser le bien-étre des soignants et des résidents

VAN COMPERNOL H., CLETY H. et FLANDRIN P.: Approche mixte du sens du métier dans le secteur de la petite
enfance

GUERRERO P.: Santé au travail chez les enseighants : pour quoi travaillons-nous ?
ULMANN A.L. et MARCHAND X.: L'approche de la didactique professionnelle dans la construction de sens du travail pour les
« Lulus tutrices ».

Atelier 2. Travailler avec la nature, les animaux, pour I’écologie : quels sens du travail ? (Axe 1)

LEROUX C.: Transformation du travail agricole chez les agriculteurs : des projets professionnels remis en question
PEREZ SEPULVEDA S., FERERRAS I.: Le sens du travail a I'épreuve de |a transition écologique : retour sur quatre
études de cas en Belgique

DENEUX LE BAHR V. : Entre production et altération du sens au travail : impact des discours engagés au nom du
bien-&tre animal

Atelier 3. « Perte de sens » et quéte de sens au travail (Axe 2)

PONGE L.: Les dysfonctionnements organisationnels révélateurs de ce qui fait sens au travail : 'exemple de
vendeurs dans la grande distribution

PERILLEUX T.: « Un séjour en absurdie » : Sens du travail et consultations cliniques

VEYRAT E.: Le consensus sur la « recherche d'alignement » : répondre a I'angoisse sans conflictualiser le travail

13h-14 h : Pause déjeuner
14h-15h30 : Ateliers paralléeles

Atelier 4. Les cadres face au sens du travail (Axe 2)

PELISSIER C.: Interroger le sens de I'activité des cadres associatifs

WALTER E. : Le prix de la passion : Le sens du travail en question chez les professionnels de I'encadrement sportif
BERTINOTTI F.: La réception par les cadres des discours managériaux sur le sens du travail : vers « une activité
productive sensée » ? )

BRIERE M.: Le sens du travail chez les cadres de 'Economie Sociale et Solidaire a Marseille : une enquéte
sociologique qualitative sur les conditions d'émergence du sens politique du travail

Atelier 5. Action syndicale et sens du travail (Axe 2)

CHARRIER L-P.: Avoir le « sens du travail » et trouver du « sens au travail » : s'immobiliser et s'évader a I'usine de
Sept-Fons (1954-2000)

BRUGIERE F., FORTINO S., GOUSSARD L. : Le sens du travail : Heurs et malheurs des usages syndicaux d'une
catégorie en vogue

V(IjVIERS S.:Le sens du travail : un ressort psychosocial pour développer la puissance de l'action syndicale en
éducation

Atelier 6. Marchandiser le sens du travail (Axe 2)

LAVABRE A.: Du « sens au travail » en entreprise. La production du « besoin de sens » des professionnel.les du
meéecénat

JOURDAIN A.:Vers un marché de la « quéte de sens » : L'essor du coaching en reconversion professionnelle
SNAPE M. : Donner du sens a l'uberisation : participer au nom d'un capitalisme de plateforme sociale et solidaire

Pléniére 2. Sens du travail, chdmage et contréle des chémeur.ses (Axe 1)

LHUILIER D.: Le sens du travail vu du chémage

LAHRIZI |. et VIVIERS S. : Le sens du travail a I'épreuve d'une expérience de perte d'emploi

PILLON J.M., VIVES CI., SIGALO SANTOS L. : Donner du sens au travail de contréle des chémeur-ses : adhésions et
désillusions face au mandat de « redynamisation » de la recherche d’emploi



PROGRAMME

Vendredi 4 octobre 2024

9h-10h30 : Pléniére 3 : Enquétes et démarches syndicales (Axe 3)

JEAMET A, CGT : Produire du sens : la CGT face a la construction du sens du travail

LEFEBVRE Y. et REMERMIER C., Snes-FSU : Comment constituer des espaces dialogiques collectifs sur le métier, pour
nourrir le sens du travail ?

BURCHI S. : Le sens du travail, une enquéte syndicale en Toscane.

10h30-10h45 : Pause
10h45-12h15 : Ateliers paralléles

Atelier 7. Echecs et difficultés a construire le sens du travail (Axe 1)

DAIN A.: Quand le sens ne prend pas : des reconversions contrariées dans I'artisanat

ISCHER P., MARTINELLI A. et TAYMAZ E.: L'utilité et la passion du métier de camionneur/euse mises a mal par le manque de
reconnaissance et la perte d'autonomie

REBOUL L. et CASSE C.: La construction du « sens » du travail par les artistes du spectacle vivant au fil de leurs parcours:
regards sur des parcours « accidentés »

Atelier 8. Le « sale boulot », les passions et les frontiéres du travail (Axe 1)

BALCI I.: Donner du sens a un « sale boulot ». La pluralité des rapports au travail des récupérateurs de déchets
FAURIE I, PEREIRA M., RICARD N. : Trouver du sens dans un « sale boulot » : une exploration de la créativité comme
processus de personnalisation chez les thanatopracteurs

SGIER L.: La thése de doctorat en sciences humaines et sociales : un travail comme un autre ?

Atelier 9. Le sens du travail a I’'heure du capitalocéne (Axe 3)

CUKIER A.: Travail vivant, redirection et sens écologique du travail

KOGAN A-F., LE CORF J-B., PATRASCU M. : Néo-ruraux en quéte d'une « vie bonne ». Interroger ce qui fait « sens » dans ces
organisations alternatives

LIZE L. et BRUYERE M. : Des activités productives qui font sens : un questionnement autour de deux expériences

12h15-13h30 Pause déjeuner
13h30-15h Ateliers paralléles

Atelier 10. Engagement, autonomie et émancipation (Axe 3)

NONY I.: L'Analyse des Pratiqgues Professionnelles : quel cadre pour quelle émancipation ?

LEGRAND J. et SENICE P-P.: S'engager politiqguement pour ne pas se désengager du travail ? Perspectives sociologiques et
politiques sur les rapports au travail et au militantisme des infirmiéres

::L,SMAFCQjD L. etI MARCHAND X.: L'autonomie dans le travail comme levier de construction du sens : Quelles conditions dans
'aide a domicile ?

Atelier 11. Coopératives et organisations du travail « alternatives » (Axe 3)

REICHART A.: Peut-on trouver du sens a l'activité de nettoyage ? Enquéte aupres d'une coopérative non-mixte et critique
féministe du travail reproductif

GUICHOUX A.: Les sens du travail a vélo-cargo : gouvernement de soi et autogestion dans les coopératives de livraison a
vélo

MALZIEU M. : Quelle émancipation possible dans une coopérative ouvriere ?

Atelier 12. Enquéter sur la perte et la réappropriation du sens du travail

UHEL M. (Observatoire des conditions de travail a l'université) : Le travail a I'université en perte de sens ?

CHAPPE V-A.: L'expertise SSCT au prisme de ses propres catégories : entre production de sens du travail et travail empéché
LE ROY A. et PUISSANT E.: Quelles stratégies salariales et syndicales face a la perte de sens du travail ?

15h-16h30 Pléniére 4. Approche comparative et réflexive de I'’enquéte sur le sens du travail (Axe 1)

PEREZ C. et COUTROT T.: Le sens du travail en Europe : une analyse statistique comparée

LATTEUR N.: Résistances du travail sensible

CUNHA L., LACOMBLEZ M., PEREIRA C., SANTOS M., et SILVA D. : Les débats au cours de 'activité et les valeurs de bien
commun.

16h30-17h Conclusion
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