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La construction des inégalités de genre en santé par
les vies professionnelles. Une analyse des dynamiques
de carrieres, des conditions de travail et de leurs
mutations

Les femmes et les hommes sont inégaux face ala santé. Les femmes ont une espérance de vie plus élevée
mais passent davantage d'années en mauvaise santé. Ceci est notamment lié au fait qu'elles contractent
davantage de maladies invalidantes, la ou les hommes souffrent plus de maladies |éthales. Les recherches
en sciences social es suggerent que ces inégalités résultent du genre, comme systeme différenciant les
parcours de vie des femmes et des hommes et |es exposant a des "risques” distincts.

Parmi ces "risques", quels sont ceux qui découlent de vies professionnelles et par quelles voies s'exercent-ils? La ou les
carrieres féminines et masculines deviennent davantage similaires, les inégalités de santé s'atténuent-elles? Que
produisent les mutations de I'organisation du travail, par exemple I'essor du travail flexible, sur ces inégalités?

A partir de travaux de recherche combinant analyses statistiques de grandes enquétes en population et analyses de
récits de vie, cette conférence propose d'examiner plusieurs voies par lesquelles les vies professionnelles produisent
des inégalités de genre en matiére de santé. Elle analyse tout particulierement le réle des dynamiques de carriére, des
conditions de travail et de l'articulation famille/travail. En interrogeant I'effet (inégalitaire) sur la santé du télétravail, elle
guestionne aussi les dynamiques de ces inégalités de santé dans un contexte de mutations de I'organisation du travail.

Intervenante :

Constance Beaufils, sociologue et démographe, titulaire d'une chaire de professeure junior INSERM au sein de
I'Institut de Recherche Interdisciplinaire sur les Enjeux Sociaux IRIS (EHESS/CNRS/INSERM/U. Sorbonne Paris-Nord).
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